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de
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1. Legeanr. 319/2006 a securitatii 5i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu

modificarile 5i completarile ulterioare.
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completarile ulterioare:
e art.22 - obligatiile lucratorilor;
e art.23 alin.(1) - obligatiile lucratorilor privind utilizarea corecta a
echipamentelor de munca, a echipamentului individual de protectie si
respectarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca.

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:

« art. 22 - obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor.

3. Legea nr.64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e CAP. | - Dispozitii generale;

e CAP.V - Accidente, forta majora sau pericol iminent.
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asigurd si raspunde pentru buna intretinere si functionare a centralei termice si a instalatiei de incalzit;

urmareste si supravegheaza permanent centrala termica (presiune si temperatura agentului termic), pe

baza aparaturii existente, precum si instalatia de incilzire;

verificd temperatura din dormitoarele si spatiile in care este instalata instalatia de incélzire in vederea

asigurarii cdldurii necesare;

asigura curatenia si ordinea la locul s3u de munca si o parte a curtii interioare (spatiile vor fi delimitate

de catre administratorul unitatii);

participa la toate instructajele efectuate de cdtre administratorul institutiei privind normele de

protectie a muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor;

supravegheaza permanent, mai ales pe timp de noapte si rdspunde pentru toate dormitoarele si spatiile

care necesita incélzire, in vederea prevenirii incendiilor sau a altor evenimente negative;

anuntd imediat conducerea institutiei in cazul ivirii unor nereguli |a centrala termica sau la instalatia de

incalzire si dupd caz, institutiile abilitate s3 rezolve eventualele evenimente negative;

cunoaste si respecta cu strictete prevederile legale in vigoare privind normele de protectie a mundii si

cele referitoare |a stingerea si prevenirea incendiilor;

participa la instructajele periodice, efectuate de catre responsabilul numit de catre seful centrului,

privind normele de protectie a muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor;

cunoaste atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor

de urgenta:

— areobligatia sa Tsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si séanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

— are obligatia sa Tsi desfdsoare activitatea, Tn conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

— are obligatia sa nu procedeze |a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi;

— are obligatia 53 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

~ are obligatia sa aduca la cunostinta sefului de centru si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

— are obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

— are obligatia 53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sinitate, Tn domeniul sdu de activitate;

executa orice alte dispozitii legale primite, in scris sau verbal, din partea conducerii unitatii;

atributiile si sarcinile corespunzatoare postului vor fi specificate detaliat in Fisa de post intocmitd de

catre conducatorul institutiei, actualizata si completata cu toate modificarile legislative;

raspunde de Indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin ROF, ROIl, Fisa postului, proceduri

operationale, protocoale sau alte reglementari interne ale serviciului social, a sarcinilor stabilite de

catre conducerea institutiei sau a altor obligatii prevazute de legislatia in vigoare, in limita competentei
si a pregatirii sale profesionale.



